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UPCOMING WOMEN projesine kisa bir giris

UPCOMING WOMEN projesi Kasim 20271'de baslamis olup Kasim 2023'te
tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje, diisiik vasifli ve kirilgan durumdaki kadinlari
guclendirmeyi ve kiresel olarak daha yetkin hale getirmek igin becerilerini artirmayi
ve boylece sosyal ve isglcu katimlarini artirmayr amaclamaktadir. Ayrica, proje,
disik vasifli kadinlarla ve kirilganlik durumlarinda calismalarini iyilestirmek ve
onlari daha iyi desteklemek i¢in profesyonelleri kiiresel olarak yetkin ve cinsiyete
dayal dijital araclar ve mentorluk metodolojileri ile donatarak becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica proje, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
konusunda farkindalik yaratmaya ve toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmeye
odaklanmaktadir. UPCOMING WOMEN projesi, Bulgaristan, ispanya, Portekiz,
italya, Yunanistan ve Tirkiye'den kuruluslardan olusan bir agdi tesvik ederek kiiresel
diizeyde inovasyon olusturmayi ve projenin genis bir sekilde aktarlabilirligini ve
surdurdlebilirligini saglamayr amacglamaktadir.

Ortaklik

MINDSHIFT

Talent Advisory
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UPCOMING WOMEN Deneysel atdlye ¢alismalar, UPCOMING WOMEN projesinin ikinci proje sonucudur.

Dustlk vasifli ve kirllgan durumdaki kadinlarla ¢alisan profesyonelleri, capraz becerilerin gelistiriimesi
yoluyla bu kadinlari gliglendirmek ve becerilerini artirmak igin kiiresel yetkinlik temelli deneysel atolye
calismalarinin bir derlemesiyle donatmayi amaglamaktadir.

Bu gruplarin 6zel ihtiyaglarini ele alarak onlari giinliik zorluklarla yiizlesmeleri igin glglendirecek ve
becerilerini artiracak, istihdam edilebilirliklerini artiracak ve sosyal igermelerini tesvik edecektir.

Atolye calismalarinin, yontem ve tekniklerini kanunla oldiriilen ve savunmasiz durumdaki kadinlarin
ihtiyaclarina stirekli olarak uyarlamak icin profesyoneller arasinda igbirlik¢i ve dinamik bir 6grenme
sistemini tesvik etmesi beklenmektedir.

Deneysel Atolyeler kurslari, asagida listelenen 6 ¢capraz beceri etrafinda yapilandiriimistir.
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Dizayn

Atolye caligmalari, disiik vasifli kadinlarla veya savunmasiz durumdaki kadinlarla ilgilenen
profesyoneller tarafindan erigilebilecek sekilde tasarlanmistir.

Atolye calismalarinin diinyasinda mantiksal bir siralama yoktur. Kullanicilar mesleki ilgi
alanlarina gore segim yapabilirler.

Atolyeler asagidaki sema ile tasarlanmistir:

Genel bir bakis.

Amacin tanimi.

Bu atdlye galismasina kimlerin gelmesi gerekiyor?

Somut sonuglari listeleyin.

Konum ve alan ozellikleri.

Atolye calismasinin ana hatlari.

NSO UV A WN

Her bolimdeki faaliyetleri detaylandirin.

Her atolye 60 ila 90 dakikalik etkinlikleri kapsamaktadir.
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UPCOMING WOMEN projesi

Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla diisiik vasifili
kadinlarin gucglendirilmesi

Deneysel Calistaylar
Yaraticilik

§

SSF tarafindan hazirlandi, Ekim 2022

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin {iretimine
verdigi destek, yalnizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandig1r anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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Calistay
“ikinci benlik”

1 Genel bakis

Calistayin ad: ikinci benlik

Gergeve: Bu calistay, istihdam edilebilirliklerini, sosyal icermelerini ve
guglenmelerini  gelistirmek igin disiik vasifi kadinlarla ¢alisan
profesyoneller tarafindan uygulanmak Uzere tasarlanmistir. Atolye,
UpComing Women projesi kapsaminda diizenlenmistir. Somut
yeterliliklerle, bu durumda yaraticilikla ¢alismak igin projede tasarlanan
diger atolye galismalarini tamamlayici niteliktedir.

Siire: 70 dakika

Ana hedefler: profesyonellerin ve distk vasifli kadinlarin giinlik
zorluklarla yiizlesmelerine yardimci olmak, istihdam edilebilirligi artirmak
ve bu diisiik vasifli kadinlarin sosyal icermesini tesvik etmek igin genel
olarak yaratici diistincenin ve yaraticihigin gelistirilmesi.

Giktilar: yaraticiligi daha iyi anlayin ve farkl durumlarda yaratici diisiinceyi
kesfedin.

2 Amacin acgiklamasi

Bu galigtay ile diisiik vasifli kadinlar ve profesyoneller, kendilerini baska
biri sanarak yaraticiliklarini  gelistirecekler. Katihmcilar, istihdam
edilebilirliklerini  artirmak i¢cin glcglendirmeleri gereken yonlerini
belirlemek, gelistirmeleri gereken yonleri belirlemek veya farkli durumlarla
basa ¢ikmalarina yardimci olabilecek olumlu kisilik 6zelliklerini belirlemek
icin bu galistayl kullanabilirler. Bu galistayin sonuglar, istihdama veya
belki de gigli ve zayif yonleri belirlemeye daha fazla odaklanmak
isteyebileceklerinden, profesyonel tarafindan kullanilan yaklagima bagli
olacaktir.

3 Bu calistaya kimler

Savunmasiz durumdaki diisiik vasifli kadinlar; uzmanlar

gelmeli? Bu calistay, her iki gruba da kolayca uyarlanabilecedi icin uzmanlara ve
diisiik vasifli kadinlara yoneliktir.
Katilimci sayisi 6-8 arasinda degisebilir.
4 Somut ciktilar Bilgi
1. Yaraticiigin ne oldugunu tanimlamak Beceri
2. Yaratici disiinmenizi saglayan teknikleri uygulamak
3. Alisilmigin diginda diisinmenizi saglayacak farkli alternatifleri
kesfetmek
Tutumlar
4. Yeni fikirlere acik olmayi saglamak
5. Belirli bir duruma veya soruna yaratici fikirler ve ¢oziimler
Onermek
5 Konum ve alan Bu c¢alistay cevrimigi olarak yapilabilir ancak tercihen yiiz yiize
ozellikleri gergeklestirilmelidir. Odanin sadece insanlarin oturup yazi yazabilecegi
sandalyelere ve masalara ihtiyaci var. Oda, her ¢6ziimin tartisiimasi ve
sunumu igin sandalyelerle bir daire olusturacak kadar yeterli alana sahip
olmalidir.
6 Anahat Bu c¢alistay oldukga etkilesimli ve yansitici olacak sekilde planlanmistir.

Profesyonel, tim katihmcilarin aktif katilimini saglamal ve tesvik
etmelidir.
Asagidaki faaliyet onerileri, gruba ve istenen amaca gore uyarlanabilir,
ornegin, nihai amag istihdam edilebilirli§i artirmaksa, 6nerilen durumlar
daha ¢ok bu alana yonelik olabilir, oysa amag yaraticiligi tesvik etmekse
general, glinliik durumlari kullanabiliriz.
Giris (10 dakika):

= Calistaya giris

= Calistaya iligkin beklentiler
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= Calistayin amaci

Grup dinamigi (10 dakika):
= Tanisma

Ana kisim (40 dakika):

= Katilimcilara yaraticiliktan ne anladiklarini sorun.

= Yaraticihdin tanimi ve temel 6zellikleri hakkinda sunum.

= kinci benlik'in etkinliginin aciklamasi.

= Uzman, katilimcilara bir durum verir, fikir 3 farkli duruma sahip
olmak ve grubu kategori basina daha kiiglik gruplara ayirmaktir,
ancak onlar bireysel olarak galisacaklardir. Durumlarin sayisi,
katihmci sayisina baglh olacaktir.

= Her kisi bir ikinci kisilik diiglinecek ve verilen durumu ¢dzmek igin
farkli yollar 6nerecektir. Bu ¢dziimler gilgin veya abartili olabilir.

= Daire seklinde paylagma

Kapanis oturumu (10 dakika)
= ikinci benligin faaliyetleri ve verilen tepkiler (izerine grup
yansimasi
= Dersleri 6grenme
= Oturumun nasil gegtigine iliskin geri bildirim.

DETAYLI FAALIYET PLANI
“ikinci benlik”

Saat

Etkinlik

Detayhli Agiklama Format/Gerekli kaynaklar

10.00 - 10.10

Girig
oturumu

UPCOMING Women projesi ve Yiiz yiize. Beyaz tahta sunumu
calistay tanitimi
Calistaya iligkin beklentiler

10.10 - 10.20

Grup
Dinamigi

Birbirimizi tanimak ig¢in i1sinma | Yiiz yize. Katihmcilarin yanlarinda
etkinligi: getirdikleri nesneler - Onceden
Her ortaktan kendileri icin sembolik bilgilendirilmek igin!

olan bir nesneyi yanlarinda getirmeleri
istenir (katihmcilan onceden
bilgilendirmek onemlidir).
Katihmcilar odayr dolasacak ve
profesyonel “dur” dedikten sonra,
yanindaki kisiyle yiiz yiize duracak ve
kendilerini ve getirdikleri nesnenin
arkasindaki nedeni, 6zel anlami vb.
Bunu bir iki defa yapacaklar ve ondan
sonra oturacaklar.

Birinin nesnesini kaybetmesi
durumunda, onu dinamikten O©nce
gizebilir veya o anda yanlarnnda
bulunan baska bir nesneyi segebilirler.

10.20 - 11.00

Ana bolim

Adim 1: Uzman, katilimcilara Yiiz ylize. Kagitlar, kalemler,
yaraticiliktan ne anladiklarini sandalyeler ve masalar

8
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soracaktir. Kisa bir fikir aligverisinden
sonra uzman, yaraticilk, tanim ve
temel Ozellikler hakkinda bir sunum
yapacaktir.

Adim 2: Uzman, ikinci kisiligin etkinligi
hakkinda kisa bir agiklama yapacaktir.
Katilimcilara bir durum verecek, fikir 3
farkli duruma sahip olmak ve grubu
kategori basina daha kii¢iik gruplara
ayirmaktir, ancak onlar bireysel olarak
calisacaklardir. Durumlarin  sayisi,
katihmci sayisina bagli olacaktir.
Adim 3: Her kisi bir ikinci kisilik
diistinecek ve verilen durumu ¢ézmek
igin farkli yollar 6nerecektir. ilk olarak,
bu fikirleri yazacaklar. Géziimler ¢ilgin
ya da abartili olabilir, fark etmez.
Adim 4: Daha sonra bir ¢ember
olusturacaklar ve grup iginde
durumlarini ve fikirlerini
paylasacaklar.

11.00-11.10 Kapanis
oturumu

Calistayi sonlandirmak icin
katilimcilar, ikinci kisiliklerini
faaliyetleri ve verilen tepkiler lizerine
bir grup yansimasi yapacaklar.

Ayrica Ogrenme derslerini
paylasacaklar ve oturumun nasil
gectigine  dair geri  bildirimde
bulunacaklar.

Yiiz yuize. Degerlendirme anketleri
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Calistay
“Anlatma”

1 Genel bakis

Konu: Anlatma

Cerceve: Bu caligtay, istihdam edilebilirliklerini, sosyal igermelerini ve
gliclenmelerini gelistirmek icin diisiik vasifli kadinlarla ¢alisan uzmanlar
tarafindan uygulanmak {izere tasarlanmistir. Calistay, UpComing Women
projesi kapsaminda diizenlenmistir. Somut yeterliliklerle, bu durumda
yaraticilikla galismak igin projede tasarlanan diger atdlye galigmalarini
tamamlayici niteliktedir.

Siire: 90 dakika
Ana hedefler: distk vasifli kadinlarin gliglenmesine ve kendilerini ifade
etmelerine yardimci olmak igin genel olarak yaratici disiince ve

yaraticiligi gelistirmek.

Giktilar: glinlik durumlarda ve farkli baglamlarda yaraticiliyi ve pozitif
diisiinceyi gelistirmek.

2 Amacin agiklamasi

Bu calistay, disiik vasifl kadinlarin vyaraticiliklarini gelistirmelerine
yardimci olacaktir. Bu etkinlik ile kendilerini ifade edebilecekler ve benzer
ya da farkli baglamlardaki diger kadinlarla bag kuracaklar. Ayrica
uzmanlar, bu kadinlarla ¢alismalarina yardimci olacak yeni teknikler ve
metodolojiler de ©grenecekler. Yaraticilik yalnizca sanatsal alanda
gelistiriimesi gereken ©nemli bir beceri degildir, ayni zamanda
katilimcilarin zorluklarla yiizlesmelerine, kendilerini ifade etmelerine, zor
durumlarla basa ¢ikmalarina, kapsayiciliklarini  ve istihdam
edilebilirliklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

3 Bu calistaya kimler

Bu calistay disiik vasifli kadinlara yoneliktir, ancak ayni zamanda

gelmeli uzmanlar igin de yararhdir.
Her caligtay icin en fazla 10 katihmci
4 Somut ciktilar Bilgi
1. ifade etmenin farkli yaratici yollarini listelemek
Beceri
2. Sorunlarla ylizlesmek igin yaratici teknikler uygulamak
3. Alternatifleri kargilagtirmak ve en iyi ¢oziimi segmek igin
yaraticiligi kullanmak
Tutumlar
4. Sorunlari olumlu bir bakis agisiyla yénetmek
5. Belirli bir duruma veya soruna yaratici fikirler ve ¢oziimler
Oonermek
5 Konum ve alan Bu caligtay yliz ylize yapilacak sekilde tasarlanmistir. Bununla birlikte,
ozellikleri gerekirse, cevrimici bir formata uyarlanabilir.
Caligtayr gelistirdigimiz oda veya alan, grubun hareketine izin verecek
sekilde acik olmahdir. Ilk dinamigin ardindan sandalyeler, masalar
kullanacagiz veya katilimcilar yerde galigabilirler.
6 Anahat Bu calistay, katilimcilarin kendilerini yaratici bir sekilde ifade etmelerine

yardimci olmak igin tasarlanmistir. Bu galistay ile kadinlar kendileriyle ve
diger katihmcilarla bag kuracak ve yaraticiliklarini gelistirecek veya ortaya
cikaracak.

Asagidaki faaliyetler uzmanin amacina kolayca uyarlanabilir, kadinlarin
hikayelerini anlatmalarina yardimci olarak onlar gii¢clendirmek igin
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kullanilabilir; daha ¢ok kadinlar is bulmalari ve kendilerini 6zgiin bir
sekilde sunmalari igin gliclendirmeye odaklanilabilir.

Giris (10 dakika):

= Calistaya giris
= Calistaya iliskin beklentiler
= Calistayin amaci

Grup dinamigi (15 dakika):

= Tanisma
= Kendinle baglanti kur
= Endige

Ana bolim (50 dakika):

= Katilimcilara yaraticiliktan ne anladiklarini sorun.

= Yaraticiligin tanimi ve temel 6zellikleri hakkinda sunum.

= Etkinligin ve amaglarinin agiklanmasi.

= Uzman, katihmcilara farkli materyaller (kumas, boya, kagit, kalem,
tahta, maket hamuru, post-it...) verir ve bu materyalleri kullanarak
hikayelerini veya kendileri igin ©nemli bir ani anlatmalan
gerektigini soyler.

= Kadinlar gizebilir, boyayabilir, yazabilir, kisa bir oyun yaratabilir,
fikirlerini ifade etmek igin hayal glglerini ve yaraticiliklarini
kullanmalari gerekecektir.

= Durumlarini veya hikayelerini, nasil ve neden yaptiklarini
digerlerine sunmak igin bir daire iginde paylasin

Kapanis oturumu (15 dakika)
= Etkinlik ve verilen yanitlar lizerine grup yansimasi
= Dersleri 6grenme
= Oturumun nasil gegtigine iliskin geri bildirim.

DETAYLI FAALIYET PLANI (6rnek)

“Anlatma”

Saat

Etkinlik

Detayli Agiklama Format/Gerekli kaynaklar

9.00-9.10

Giris oturumu UPCOMING Women projesi ve | Yizylize. Beyaz tahta

atolye tanrtimi. sunumu
Galistay ile ilgili beklentiler.

Kendini tanitmanin kisa alistirmasi.
Her katilimci, birbirlerini tanimak igin
bir daire iginde adini ve ruh
hayvanini (kendilerine daha bagl
hissettikleri hayvani) yiiksek sesle
soyleyecektir. .

9.10-9.25

Grup dinamigi | Birbirini tanimak, stres atmak ve | Yiiz ylize. Miizik ve engelsiz

katihmcilarin ~ kendileriyle  bag acik alan.
kurmasina yardimci olmak igin
Isinma etkinligi:

11
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Tim katilimcilar bir daire iginde
duracak ve uzmani takip
edeceklerdir. Mizik c¢alacak ve
katihmcilardan onun hareketlerini
taklit etmelerini isteyecektir.
Baslangicta hepsi yerlerinde
duracak ve vicutlarinin asagidan
yukarisina dogru kigik hareketler
yapacaklar, ancak insanlar gevseyip
Isinmaya basladik¢a, uzman onlara
odanin iginde hareket etmelerini
sOyleyecek ve miizigin ritmine gore
diledikleri gibi her bir kisinin hareket
etmesine izin verecektir. Mduzigi
kendi iglerinde daha fazla hissetmek
isterlerse gozlerini kapatabilirler.

Adm 1: Uzman, katilimcilara
yaraticiliktan ne anladiklarini
soracaktir. Kisa bir fikir
alisveriginden sonra profesyonel,
yaraticilik, tanim ve temel 6zellikler
hakkinda bir sunum yapacaktir.
Adim 2: Ardindan, profesyonel
aktivite hakkinda kisa bir agiklama
yapacaktir. Profesyonel,
katilimcilara  farkh  materyaller
(kumas, boya, kagit, kalem, tahta,
maket hamuru, post-it...) verir ve bu
materyalleri kullanarak hikayelerini
veya kendileri i¢cin onemli bir ani
anlatmalari gerektigini soyler.
Kadinlar  gizebilir, boyayabilir,
yazabilir, kisa bir oyun yaratabilir,
fikirlerini ifade etmek igin hayal
gugclerini ve yaraticiliklarini
kullanmalari gerekecektir.

Adim 3: Hepsi bitirdikten sonra bir
daire olusturacaklar ve digerlerine
durumlarini  veya hikayelerini ve
bunu nasil ve neden vyaptiklarini
anlatacaklar.

Yiz ylze. Kagitlar, kalemler,
tahta, boya, kil, kumaslar,
makaslar... Sandalyeler ve

masalar

9.25-10.10 Ana bolim
10.10 - 10.25 Kapanis
oturumu

Galistayi sonlandirmak icin
katilimcilar, etkinlik ve kendilerini
ifade etme bigimleri hakkinda bir
grup yansimasi yapacaklar.

Ayrica ogrenme derslerini
paylasacaklar ve oturumun nasil
gectigine dair geri bildirimde
bulunacaklar.

Yiiz yiize. De@erlendirme
anketleri

12
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Calistay
“Problem C6zme araglan”

1 Genel bakis

Konu: Problem Cézme araglari

Cerceve: Disiik vasifli kadin istihdamini, sosyal igermeyi ve yetkilendirmeyi
artirmak igin bu egitim, diistik vasifli kadinlarla galisan profesyoneller igin
olusturulmustur. Galistay UPCOMING WOMEN projesi dogrultusunda
yapilacaktir.

Ana Hedefler: diisiik vasifli kadinlarin giinliik zorluklarin istesinden gelmelerine
yardimci olmak, istihdam edilebilirligi artirmak ve bu distik vasifli kadinlarin
sosyal icermesini desteklemek igin problem ¢ézme becerilerinin genel gelisimi.

Ciktilar: problem ¢6zmeyi daha iyi anlama ve gesitli ortamlardaki zorluklara
¢ozumler tretme.

2 Amacin agiklanmasi

Sosyal hizmet uzmanlarina, egitimcilere, egitmenlere, akil hocalarina,
danigsmanlara ve disik vasifli kadinlarla ve savunmasiz durumlarda galisan
diger personele, problem ¢6zme becerilerinin gelistiriimesi yoluyla bu kadinlari
glclendirmek ve becerilerini yiikseltmek igin bir ¢calistay saglamak.

Kadinlarin diinyanin her yerine tasinirken bu becerinin gelecekteki potansiyel
uygulamalarina iligkin anlayislarini gliglendirmek.

3 Bu caligtaya kimler

savunmasizlik durumlarinda diisiik vasifli kadinlar; profesyoneller (sosyal

gelmeli? hizmet uzmanlari, egitimciler, egitmenler, akil hocalari, danismanlar ve diger
personel)
Bu ¢aligtay, diislik vasifli kadinlara yonelik olsa bile profesyoneller igin
faydalidir.
4 Somut ¢iktilar Bilgi
1. Problem ¢6zme anlayisini gelistirmek
Beceri
2. Durumlari ve bilgileri analiz etme
Tutumlar
3. Sorunlara olumlu bir bakis agisiyla yaklasmak ve sorunlari ¢zmeyi
ogrenmeye istekli olmak
5 Konum ve alan Bu c¢alistay ¢evrimigi ve yiiz yiize yapilabilir. Katilimcilarin oturup yazi
ozellikleri yazabilmeleri igin alanda sadece koltuklar ve masalar gereklidir. Tartigma ve
sunum i¢in salonda daire seklinde oturma alani bulunmalidir. Sunumlar,
videolar ve resimler igin internet baglantisi, bilgisayar ve projektor gerekli
olacakitir.
6 Ana hatlar Giris (5 ila 10 dakika):

= Upcoming Women projesini tanitarak galistaya giris
= Calistayin amaci.
= Egitmenin kendini tanitmasi.

Grup uyumu (10 ila 20 dakika):
= Birbirlerini tanimak.
= Beklentileri paylagsmak.

Anlayis olusturma (40 - dakika):
= Capraz beceri hakkinda arka plan bilgisi.
= Sunumlar, arastirma, grup tartismalari.
= Kiguk gruplar halinde ¢alisin/vaka galismasi/vaka érnekleri
= Paylasma
= Beyin firtinasi/zihin haritasi.

Kapanis oturumu (10-15 dakika)
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= Soru-Cevap oturumu/testi
= Yansima

DETAYLI FAALIYET PLANI
“Problem C6zme araglan”

Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar
Girig UPCOMING Women projesinin tanitimi; Panel sunumu
9.00 -9.05 oturumu Galistayin amag ve beklentilerine giris.
Grup Grup 1sinmasinda herkes 6nce kendini Bos notlar, renkli isaretleyiciler
9.05-9.20 Isinmasi tanitacak. Her katihmci, adini ve kisiligini
tanimlayan bir seyi bos bir nota yazar.
Her katihmci bunu bir gevredeki grupla
paylasir
9.20-9.30 Beklentiler Katilimcilar, atolyeden kisisel hedeflerini | Kalemler, yapistirici
ve beklentilerini yapiskan notlara
yazmaya ve bunlari bir postere asmaya
davet edilir.
9.30 -9.50 Capraz Kok Neden Analizi Sirecini iceren Not almak igin bilgisayar,
beceri “Problem C6zme Araglarn” konulu projektor ve kagit
Uzerine Powerpoint sunumu. Sunumda araglar
sunum listelenecek, acgiklanacak ve
orneklendirilecektir.
9.50-10.10 Kiiguk Tim kadinlar 3'erli gruplara ayrilacak. Kagt, renkli keceli kalemler,
gruplar Problemlerden birini sececekler. kalemler, stickerlar, arastima
halinde ¢alis yapmak icin teknolojik
1)Egitimde Kadin malzemeler
2)is Yerinde Kadinlar
3)Sosyal Hayatta Kadin
Kok Neden Analizi Siirecini takip etmeleri
gerekiyor.
1. 'Problemitanimlayacaklar'
. 'Veri toplamalari' isteniyor
3. Katilimcilar olasi nedensel
faktorleri belirleyecekler.
4. Kok nedenleri belirleyecekler
5. Coziim onermeleri gerekiyor
10.10-10.20 Grup Gruplarin sunum yapmalari igin sadece
sunumu 10 dakikalan vardir. Katimcilar konuyu

(sorun olarak segilen) ve ¢6zim
onerilerini sunacaklardir.

Gruptaki her tGyenin kendi konugma alani
olmalidir. Burada bir fikri kamusal alanda
nasil sunacaklarini ve dislincelerinin
nasil dinlenmeye degder oldugunu birlikte
ogrenebilirler.
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10.20 - 10.30 Kapanis
oturumu

Yansima Atolye yiiz yiize uygulanirsa,
Kadinlar bu 6grenme ortaminda katilimcilar daire seklinde
yasadiklarini anlatacak ve disiincelerini oturacaktir. Bu nedenle,
paylasacaklar. Yapistirdiklari yapigkanli sandalyelere ve yeterli alana
notlar yerlestirdikleri posterden ihtiyag duyulacaktir.
cikarmalari ve beklentilerini karsilayip
kargilamadiklarini tartismalari isteniyor.
Tim kadinlarin olugturdugu bir daire
olacak.

Calistay
“Problem Analizi”

1 Genel bakis

Konu: Problem Analizi

Gergeve: Dislk vasifli kadin istihdamini, sosyal icermeyi ve yetkilendirmeyi
artirmak igin bu egitim, diistik vasifli kadinlarla galigsan profesyoneller igin
olusturulmustur. Galistay UPCOMING WOMEN projesi dogrultusunda
yapilacaktir.

Ana hedefler: diisiik vasifli kadinlarin giinlik engelleri agmalarina ve
kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak i¢in problem ¢ézme becerilerinin
gelistiriimesi

Giktilar: GCalistayda ele alinacak kazanim ipuglari ve yontemler, kadinlarin
karmasik sorunlarla basa ¢ikmalarinda ¢ok yardimci olabilir.

2 Amacin agiklanmasi

Diisiik vasifl kadinlar problem ¢6zme becerilerini gelistirerek bu ¢alistaydan
faydalanacaktir. Bu etkinlik sayesinde kendilerini ifade edebilecek, diger
kadinlarla baglanti kurabilecek ve deneyimlerini paylagabilecekler.
Profesyoneller de bu kadinlarla galismayi kolaylastiracak yeni yontem ve
yaklagimlar edinecekler. Ayrica problem ¢ozme, katimcilarin engelleri
asmalarina, kendilerini ifade etmelerine, zorlu kosullarla basa ¢gikmalarina ve
kapsayiciliklarini ve istihdam edilebilirliklerini artirmalarina da yardimci
olacaktir.

3 Bu calistaya kimler
gelmeli?

Diisiik vasifli kadinlar; profesyoneller (sosyal hizmet uzmanlari, egitimciler,
egitmenler, akil hocalari, danigmanlar ve diger personel)

Dislik vasifli kadinlara yonelik olsa da, bu seans profesyoneller igin de
faydaldir.

4 Somut ¢iktilar

Bilgi

1. Bir problemin nasil analiz edilecegine dair anlayisi gelistirmek
Beceriler

2. Problem ¢dzmede etkili olmak igin farkli problem ¢6zme becerilerini
kullanmak
Tutumlar

1. Soruna farkh acilardan bakabilmek ve farkli ¢6ziimler uretebilmek

5 Konum ve alan
ozellikleri

Bu calistay ¢evrimigi ve yiiz yiize yapilabilir. Katilimcilarin oturup yazi
yazabilmeleri i¢in alanda sadece koltuklar ve masalar gereklidir. Tartigsma ve
sunum igin salonda daire seklinde oturma alani bulunmalidir. Sunumlar,
videolar ve resimler igin internet baglantisi, bilgisayar ve projektor gerekli
olacaktir.

6 Anahat

Girig (5 ila 10 dakika):
=  UPCOMING WOMEN projesini tanitarak galistaya giris
= Calistayin amaci

Grup uyumu (10 ila 20 dakika):
= Birbirlerini tanimak.
= Beklentileri paylagsmak.
= Grup kurallari.
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Anlayis olusturma (40 - dakika):
= Capraz beceri hakkinda arka plan bilgisi.
= Sunumlar, arastirma, grup tartismalari.
= Kiguk gruplar halinde ¢alisin/vaka galismasi/vaka érnekleri/rol
oynama.
= Paylasmak.
= Beyin firtinasi/zihin haritasi.

Kapanis oturumu (10-15 dakika)
= Soru-Cevap oturumu/testi
= Yansima

DETAYLI FAALIYET PLANI
“Problem Analizi”

Saat

Etkinlik

Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar

9.00 - 9.05

Girig oturum

UPCOMING Women projesinin Panel sunumu
tanitimi;

Galistay hedefine giris.
Moderatoriin/egitmenlerin tanitimi

9.05-9.20

Grup
Isinmasi

Iki Gergek ve Bir Yalan Yapigkan notlar, kalemler
Her kadin kendisi hakkinda lig ifade
diisiinir. ikisi dogru ifade olmali ve
biri yanhis olmalidir. Yapiskan notlar
tlikenmez kalem/kursun kalem ile
dagitilacaktir. Bu ifadeleri yapiskan
notlara yazacaklar ve notlari
goguslerine yapistiracaklar. Kadinlar
odanin iginde dolasacak ve
birbirleriyle bulusacak ve ifadeler
hakkinda konusacaklar.

9.20-9.30

Beklentiler

Katimcilar, ¢alistay beklentilerini Kalemler, yapiskan notlar
yapiskan notlara yazmaya ve bir
postere asmaya davet edilir.

9.30 - 9.50

Capraz
beceri

Uzerine
sunum

Powerpoint sunum. Sunum “Problem | Bilgisayar, projektor ve not almak
Nedenlerinin Belirlenmesi”dir. icin kagit

Sunumla ilgili olarak 'Neden-Sonug
Diyagrami'ni igeren problem analizi
yaklasimlar sunulacaktir. Beyin
Firtinasini bir tir Zihin Haritast ile
birlestiren bu sema tabanli teknik.

9.50 - 10.10

Kiguk
gruplar
halinde
calisma

Katihmcilar 3'er kisilik gruplara aynlir. | Kagit, renkli kegeli kalemler,

Bir problem belirlemeleri istenir. yapiskan notlar,arastirma yapmak
icin, teknolojik malzemeler

Daha sonra bir problem
tanimlamalar ve bunun nedenlerini
ve sonuglarini bulmalari beklenir.
Sebepleri belirlemek i¢in “Neden-
Sonug¢ Semasi” kullanabilirler veya
baska araglar kullanabilirler. ilk
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Goziim, gruptaki beyin firtinasindan
geligtirilen bir ¢dzimdir.

10.10-10.20

Grup
sunumu

Gruplarin sunum yapmalari igin
sadece 10 dakikalar vardir. Gruplar
problemlerini ve “Neden-Sonug
Diyagrami”ni veya sebep-sonug
bulmak igin kullandiklari diger
araclari sunacaklardir.

Gruptaki her tyenin kendi konugma
alani olmalidir. Burada, bir fikri agik
alanda nasil sunacaklarini ve
distincelerinin nasil dinlenmeye
deger oldugunu birlikte 6grenebilirler.

10.00 - 10.30

Kapanis
oturumu

Yansima

Kadinlarin kendi 6grenmelerini,
bunun nasil degistigini ve bunun
gelecekteki 6grenme deneyimleriyle
nasil iligkili olabilecegini agiklamalari
derinlemesine diistinmeleri olacaktir.
(Postere koyduklari) yapigkan notlari
cikarmaya ve beklentilerini karsilayip
karsilayamayacaklarini konugsmaya
davet edilirler. Buttin kadinlar bir
daire seklinde oturacaktir.
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UPCOMING WOMEN projesi

Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla diisiik vasifii
kadinlarin gucglendirilmesi

Deneysel Calistaylar

Elestirel Dislinme

Kasim 2022'de RCF tarafindan hazirlandi

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin iiretimine
verdigi destek, yalnizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandig1 anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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Calistay
“Elestirel diigiinme I"

Genel bakis Konu:Elestirel diiginme

Framework: Bu galistay, savunmasizlik durumlarinda kadinlarin elestirel
diisiinme yetenegini gelistirmeyi amagladi. Elestirel diisiinme, bir yargiya
varmak i¢in mevcut gergeklerin, kanitlarin, gézlemlerin ve argiimanlarin
analizidir. Calistay, bu ¢capraz beceri hakkindaki anlayigi derinlestirmek ve
onu uygulamak igin tasarlanmistir.

Siire: 90 dakika

/Ana hedef: Savunmasiz durumdaki kadinlarin sorunlari g6zmede ve karar
vermede daha iyi olmalarina yardimci olmak.

Ciktilar: Elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmek i¢in savunmasizlik
durumlarinda kadinlari desteklemek ve donatmak

Amacin agiklamasi Calistayin amaci, savunmasiz durumdaki kadinlarin sorunlari g6zmede ve
karar vermede daha iyi olmalarina yardimci olmaktir.

Bu calistaya kimler gelmeli? |Duslk vasifli ve/veya hassas durumlardaki kadinlar
Minimum 8 ve maksimum 15 katilimci

Somut ciktilar Fikirleri formiile etmek ve ifade etmek;

ilgili verileri alakasiz verilerden, olguyu gériisten ayirt etmek;
Bilgiyi ve kaynaklarini elestirel olarak degerlendirmek;
Merkezi ve ikincil sorunlan belirlemek ve tanimlamak.

Konum ve alan dzellikleri Calistay fiziksel katihm igin tasarlanmistir.

intiyag duyulan sey, yeterli sandalye ve kagdit panolarin asilabilecegi alana
sahip genis bir odadir. En az 1 en fazla 3 yan masa olmasi iyidir. Video
gosterimi icin projektor, bilgisayar ve ses gereklidir.

Anahat Giris (10 dakika):

= Karsilama

= Calistayin konusunun kisa tanitimi
Buz kirici ve Grup uyumu: (10 dakika)

= Oyun paylasimi

Anlayis olusturmak ( 55 dakika)

= Beyin firtinasi

= Video izlemek

= Sunum

= Grup galigmasi - etik ikilem

= Grup galigmasi — mitler ve gergekler

Kapanis oturumu (5 dakika)
= Paylasin
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Saat

Etkinlik Detayli Aciklama

Format/Gerekli
kaynaklar

9.00—-9.10

Kargilama ve Karsilama sozleri arti projenin,

tanisma moderatoriin ve atolye hedeflerinin kisa
sunumu.
Katilimcilarin yuvarlak masa sunumu:
Katilimcilar ciimleye devam etmeye davet
edilir: Benim adim....ve ben..... igin
buradayim (tek kelime)

Katilimcilar daire
seklinde sandalyelere
otururlar.

9.10-9.20

Buz kirici ve Grup | M&M seker oyunu:

uyumu M&M'leri veya herhangi bir ¢ok renkli
sekeri bir kaseye dokin. Gruptaki herkesin
kaseden istedikleri kadar ¢ok veya az
almasini saglayin. Kimsenin sekerini
hemen yemediginden emin olun.

Aldiklari her M&M sekeri icin, rengine bagli
olarak bir soruyu cevaplamalari
gerekecek:

Kirmizi seker: favori yiyecekler
Yesil seker: Sarkici misiniz, yazar
misiniz yoksa dans¢i misiniz?

e Sari seker: favori gizgi film
karakteri

e Portakal sekeri: seyahat etmeyi en
sevdiginiz yerler

e Kahverengi seker: sana ne ilham
veriyor?

e Mavi seker: bize bir sir soyle.

Kaynaklar/malzemeler:
Bir top veya bardaga
dokilen birgok ¢ok
renkli seker.

9.20-9.30

Anlayis Kolaylastirici bos bir yazi tahtasi sayfasi
olusturmak — 1. | kullanir ve onu dikey olarak ikiye béler. Bir

bolim yarisinda "Elestirel diistinme nedir?" ve
digerinde "Elestirel diigsinme ne degildir?".

Katilimcilar, mimkdin oldugu kadar ¢ok
cevap ve aciklama vererek iki soru
izerinde beyin firtinasi yapmaya davet
edilir. Cevaplar yazar.

Kaynaklar/malzemeler:
Flipchart, isaretleyiciler;

9.30 —9.40

Anlayis Filmi izleyin
olusturmak - 2. | (2:29)https://www.youtube.com/watch?v
bolim =HnJ1bgXUnIM

Kolaylastiric, elestirel diisiinmenin
tanimini 6zetler, ek ornekler ve
aciklamalar verir.

Kaynaklar/malzemeler:

Projektor ve ses; wi-fi
veya indirilen film;

9.40 —10.00

Anlayis 3 kiiglik grup olusturun (6rn. 3 x 5 katiimci)
olusturmak - 3.
bolim

Basili bildiriler.
Kagt, isaretleyiciler
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Her gruba ayni kagit verilir. buradan
basilmistir:
https.//en.wikipedia.org/wiki/Trolley_probl
em#/media/File:Trolley_Problem.svg

Gruplarin su soruyu tartismak igin 10
dakikalan var: “Kagak tramvayi yan raya
yonlendirmek i¢in manivelayr gekmeli
misiniz? Neden". Grup olarak ortak bir
karara varmali ve nihai kararlarini ve
amaglarini sunacak bir grup konusmacisi
hazirlamalidirlar.

Her kiciik grubun sunumu: konusmaci
basina maksimum 3'

Not:

(kolaylastiricinin ek
bilgisi igin - zorunlu
degil!)

“Tramvay sorunu”
ikilemi burada
aciklanmaktadir:
https://en.wikipedia.org
/wiki/Trolley_problem

10.00-10.25 Anlayis Katimcilar ayni kiigtik gruplarda kalirlar. Kaynaklar/malzemeler:
olusturmak — 4. | Her gruba 10 ifade iceren MIT VEYA Basili bildiriler:
bolim GERGCEK brostri verilir. Grubun gorevi, Sayfa 50' de mevcuttur

climlenin efsane mi yoksa gergek mi

olduguna karar vermek ve nasil bildiklerini

belirtmektir. Grubun ortak bir karara

varamamasi durumunda, beyanda

bulunmak icin ne tur bilgilere ihtiyag Not:

duyduklarini agiklamalari gerekir. (kolaylastiricinin ek
bilgisi igin - zorunlu

Grup calismasi igin 10 dakika degil!)

Buyiik grupta paylagim icin 15 dakika https://developmentedu
cation.ie/wp-
content/uploads/2021/
03/Mythbuster-
Womens-Rights-web.pdf
10 ifadenin tamami
efsanedir!

10.25 -10.30 Kapanis oturumu | Her katimci cimleye devam etmeye Katilimcilar daire

davet edilir: "Bu calistaydan ...... ile
ayrihyorum."

seklinde sandalyelere
otururlar.

22


https://en.wikipedia.org/wiki/Trolley_problem#/media/File:Trolley_Problem.svg
https://en.wikipedia.org/wiki/Trolley_problem#/media/File:Trolley_Problem.svg
https://en.wikipedia.org/wiki/Trolley_problem
https://en.wikipedia.org/wiki/Trolley_problem
https://developmenteducation.ie/wp-content/uploads/2021/03/Mythbuster-Womens-Rights-web.pdf
https://developmenteducation.ie/wp-content/uploads/2021/03/Mythbuster-Womens-Rights-web.pdf
https://developmenteducation.ie/wp-content/uploads/2021/03/Mythbuster-Womens-Rights-web.pdf
https://developmenteducation.ie/wp-content/uploads/2021/03/Mythbuster-Womens-Rights-web.pdf
https://developmenteducation.ie/wp-content/uploads/2021/03/Mythbuster-Womens-Rights-web.pdf

A Co-funded by the
= Erasmus+ Programme
of the European Union

UPCOMING
T

e

WOMEN

Calistay
“Elestirel diigiinme II"

1 Genel bakis Konu: Elestirel disinme Il
Cerceve: Bu cgalistay, savunmasiz bir durumda olan kadinlarin elestirel
diisiinme yetenegini gelistirmeyi amaglamaktadir. Elestirel diistinme, bir
yargiya varmak i¢in mevcut gerceklerin, kanitlarin, gézlemlerin ve
arglimanlarin analizidir. Elestirel diisinme tzerine ilk ¢calistayl gegen
katihmcilarin bu ¢alistaya katilmalari 6nerilir.
Siire: 90 dakika
Ana hedef: Savunmasiz durumdaki kadinlarin sorunlarn ¢ézmede ve karar
vermede daha iyi olmalarina yardimci olmak.
Ciktilar: Kadinlari savunmasiz durumlarda problem ¢ozme yeteneklerini
gelistirmek igin desteklemek ve donatmak.
2 Amacin agiklanmasi  Calistayin amaci, savunmasiz durumdaki kadinlarin sorunlari gozmede ve
karar vermede daha iyi olmalarina yardimci olmaktir.
3 Calistaya kimler Diisiik vasifli ve/veya savunmasiz durumda olan, elestirel diigslinme Gzerine ilk
gelmeli? calistaydan gecmis kadinlar.
Minimum 8 ve maksimum 15 katilimci
4 Somut ciktilar Merkezi ve ikincil sorunlari belirlemek ve tanimlamak.
Elestirel diisinme becerilerini problem ¢dzme senaryolarina uygulamak.
ihtiyag duyulan bilgilere etkin ve verimli bir sekilde erigmek.
5 Konum ve alan Calistay fiziksel katilim icin tasarlanmistir.
ozellikleri intiyac duyulan sey, yeterli sandalye ve kadit panolarin asilabilecegi alana
sahip genis bir odadir. En az 1 en fazla 3 yan masa olmasi gerekir.
6 Anahat Giris (15 dakika):
= Karsilama
= Calistayin konusunun kisa tanitimi
= Katilimcilarin tanitimi ve beklentilerin paylasiimasi
Buz kirici ve anlayis olusturma: (25 dakika)
= iletisim icin oyun
= Tartisma
Anlayis olusturma (40 dakika)
= Kiiglik gruplar halinde problem ¢6zmek igin oyun.
= Elestirel diginmede temel adim - egzersiz
= Grup tartismasi
Kapanis oturumu (10 dakika)
= Paylasin

23



Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

DETAYLI FAALIYET PLANI
“Elestirel diigiinme II”

UPCOMING
T

e

WOMEN

Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar
9.00 —9.15 | Karsilama ve Karsilama sozleri arti projenin, Katilimcilar daire seklinde
tanisma moderatoriin ve galistay hedeflerinin kisa [sandalyelere otururlar.
sunumu.
Katilimcilarin isimleri ve galigtay ile ilgili ~ [Kaynaklar/malzemeler:
kisa beklentileri ile yuvarlak masa sunumu: fisim yazmak icin kiiciik sayfalar. Zarf
Her katimciya bir kagit gicek, kiigik bir  veya kutu
beyaz sayfa ve bir kegeli kalem verilir.
Beyaz kagida adini, gicede de beklentilerini Renkli kartlardan kesilmis hazir kagit
yazar. Her biri kendini tanittiktan sonra, cicekler, tizerlerine 2-3 kelime yazacak|
cicegini bir "tarlaya" - dnceden hazirlanmis |kadar buyiik
bir postere (beyaz veya renkli) asar ve
adini bir zarfa veya kutuya koyar. Beyaz veya yesil olabilen (cayir gibi)
biytk bir karton poster
Renkli isaretleyiciler
9.15-19.40 | Buzkirici/Anlayis [Takim ¢alismasi ve iletisim i¢in oyun: Kaynaklar/malzemeler:
olusturma Kolaylastirici, tiim katiimcilarin isimlerinin [Onceden hazirlanmis 6rnek resimler
bulundugu zarfi/kutuyu alir ve isimlerini  [Renkli kegeli kalemler/kalemler
ciftler halinde, gerekirse Gclii olarak Battaniye kagidi
cizmeye baslar.
Resimli olan resimde gordiiklerini anlatir,
digeri de cizer. Bu ekip olusturma
alistirmasi, yalnizca katilimcilarin yakinlik
kurmasina yardimci olmakla kalmaz, ayni
zamanda ne kadar kesin iletisime bagli
oldugunu da gosterir. - 15 dakika
Tartisma igin katilimcilar biyiik gembere
geri dondiiler. Kolaylastirici, donisimli
olarak ¢izim grubuna ve agiklama grubuna
sorular sorarak tartigmayi tegvik eder.
Ornek sorular: Neyi zor buldunuz? Sana ne
yardimci oldu? Anlamak/agiklamak kolay
imiydi? - 10 dakika.
9.40 - 10.20 Anlayis 2 veya 3 kiglik grup olusturun. Kaynaklar/malzemeler:
olusturma Katilimcilarin kendilerini gruplandirmasina (Gikti:

veya baska bir gruplandirma yontemi
kullanmasina izin verebilirsiniz. Her gruba
bir bildiri verilir. Gorev, grubun yansittig
senaryoyu okuduktan sonra ve elestirel
disiinme icin listelenen adimlari izleyerek
senaryoyu tartismaktir.

Her grup, sonunda 5 dakikaya kadar
calismanin kart 6zetini yapacak bir
konusmaci segmelidir.

Sayfa 51' de mevcuttur

Her grup, sonunda 5 dakikaya kadar
calismanin kart 6zetini yapacak bir
konusmaci se¢melidir.

24



Co-funded by the

AL F Erasmus+ Programme

* 4 x

of the European Union

UPCOMING
T

Ve

10.20 - 10.30

Kapanis
oturumu

Her katihmci, ¢alistay hakkinda son geri
bildirimde bulunmaya davet edilir ve
beklentilerinin kargilanmasi durumunda
cicegini alabilir.

Katilimcilar daire seklinde
sandalyelere otururlar.
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UPCOMING WOMEN projesi

Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla diisiik vasifii
kadinlarin guclendirilmesi

Deneysel Calistaylar
Uyarlanabilirlik ve Esneklik

/3

Ekim 2022'de Mindshift tarafindan hazirlandi

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymnin {iretimine
verdigi destek, yalnizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandig1r anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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Calistay
“Uyum yetenegi”

Genel bakis Konu: Uyum yetenegi

Cerceve: Artik, son birkag on yilda diinyada meydana gelen ©onemli
degisikliklerin bir sonucu olarak deg@isimin hizli, siirekli ve ©ngoriilemez
olabildigi baglantil bir kiiltiirde yasiyoruz. Kisinin yeni kosullara uyum saglama
yetenegi, belki de hi¢ bu kadar énemli olmamisti. Bu nedenle, kadinlarin bu
yeteneg@in farkindaligini kazanmalarina yardimci olmak ©nemlidir, boylece
kendi fikir ve onyargilariyla ylizlesme veya bunlar deg@istirme isteklerine dikkat
etmeye bagslarlar. Bu cgalistay, bu kadinlann daha sonra gerceklesecek
sohbetlere bir sekilde beslemek ve hazirlamak igin baslangigta hafif ve
eglenceli olacak sekilde tasarlandi.

Siire: 82 dakika

Ana hedefler: Amag, degisimi 6ziimsemek ve somutlastirmak igin agik ve
anlayisl olmalari i¢in glivenli bir ortam yaratmaktir.

Ciktilar:Ginlik zorluklarla yuzlesebilmeleri igin uyum saglama konusunda
farkindalik gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini iyilestirmek ve sosyal
icermelerini tesvik etmek igin kirilganlik durumlarinda kadinlar desteklemek ve
donatmak.

Amacin tanimi Esneklik ve uyum becerisi genellikle ayrim yapilmadan kullanilir. Ancak ¢calisma
ortami agisindan, bu calistay boyunca kesfedilecek bazi incelikler var. Bu
calistay, beceri uyum becerisini ele alacaktir.

Uyum yetenegi, kadinlarin gelisip tatmin edici hayatlar yagsamalarn ve sahip
olabilecekleri her iste kendi biiyime siireclerine katkida bulunmalari ile ilgili
gapraz bir beceridir. Bu nedenle, bu calistayin amaci, profesyonel
kolaylastiricilara bu beceriyi izleyicileriyle kesfetmeleri igin bir arag vermektir,
bdylece savunmasizlik durumlarinda kadinlar destekleyebilir ve donatabilirler,
kendi degisme ve degisen kosullara uyacak sekilde degistirme yetenekleri
hakkinda farkindalik gelistirebilirler. .

Bu caligtaya kimler Bu caligtay, diisiik vasifli ve/veya savunmasiz durumdaki kadinlari hedefler ve

gelmeli? en fazla 15 katihmci igin tasarlanmigtir.
Somut ¢iktilar Bilgi
1. Uyum yetenegi gerektiren durumlari tanimak
Beceriler
2. Uyum yeteneginin ne oldugunu ve nasil gelistirilebilecegini tartismak
Tutumlar
1. Gorevleri daha fazla uyumla yiiriitmek
Konum ve alan Bu calistay ylz ylze gergeklestirilecek sekilde tasarlanmistir. Mimkin
ozellikleri oldugunda, her iki durumu da diisiinen bir oda bulun: sandalyeli bir alan

(katilimci sayisi kadar) ve uygulamali etkinlikler gelistirmek igin bir alan.
Katimcilara esit sayida sandalyeye ihtiyaciniz olacak. Katihmclilar,
kolaylastirici ile birlikte bir daire seklinde oturmalidir. Videolarn paylasmak igin
internete, bilgisayara ve projektore ihtiyaciniz olacak. Wi-fi, grup galigmalari
yaparken arastirma yapmak i¢in de kullanishdir.

Anahat Giris (15 dakika):
= Karsilama/Buz Kirici
= Calistayin konusunun kisa tanitimi
Grup uyumu/anlayis olusturma: (35 dakika)
= Spagetti dinamigi. uyum saglama konusunu ve degisime yanit vermek
icin gereken tiim becerileri tanitmayi amaclayan uygulamali etkinlik.
= Bilgilendirme

Anlayis olugturma (15 dakika)
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= Birvideo araciligiyla bahsedilen gapraz beceriler hakkinda arka plan
bilgisi
= Konusma/tartisma
Kapatmaya hazirlanma (10 dakika)

= Noktalar birlestir. Uyum saglama becerilerini duvarda asili olan
haritayla birlestirin

Degerlendirme (5 dakika)
= Sicakhk

Kapanis oturumu (2 dakika)
= Paylagma

DETAYLI FAALIYET PLANI
““Uyum yetenegi”

Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar
9.00 —9.05 Karsilama/Buz Kirici | insanlari kargilama Kaynaklar/malzemeler:
Katilimcilar odaya Diinya haritasi
girerken, dogum Pin itme (katimci sayisi arti
yerlerini haritada egitmen/ler kadar)

bulmalari igin onlara bir
raptiye verin.
Katihmcilara daha sonra | Notlar:oturuma baslamadan 6nce
haritaya bakmalarini duvara bir diinya haritasi asin. Bu,
hatirlatin. gocmen kadinlarin farkl iilkelerden ve
hatta kitalardan olmasi durumunda
ozellikle ilgingtir. TUm katilimcilar
dinyanin ayni bolgesinden geliyorsa, o
bdlgenin haritasini asmayi diistiniin.
Gerekirse uyarlayin

9.05-9.15 Girig

Galistayin kisa
tanitimi/amagilari.
Bu calistay, beceri
uyarlanabilirligini
kesfedecek. Yeni
kosullara uyum
saglayabilmek, uyum
yetenegine sahip
olmaktir.

9.15-9.25 Grup uyumu — Adim 1:Gruplar Uygulamali etkinlik

Spagetti dinamigi olusturma. Dort kisilik Kaynaklar/malzemeler:

Uc¢ grup + Ug kisilik bir Kalin Spagetti — on iplikgik

grup. selobant

Blu - Yapigkanlik (Yeniden Kullanilabilir
Adim 2: Hedefi belirtin: | Yapistirici)

5 dakikada en yiiksek Ug Marshmallow

kuleyi insa edin - daha Pamuk sicim/iplik

fazla agiklama
yapmayin, sireci ve
sonucu etkilememek
icin bu agiklamayi
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tekrarlayin.

Adim 3: Gorevi
tamamlamak igin 5
dakika verin +
zamanlayici
baslamadan 6nce her
grubun stratejiyi
tartismasi igin 1 dakika

9.25-9.50

Grup uyumu —
bilgilendirme

Bilgilendirme

Adim 1: Uyum
yeteneginin mevcut
duruma uyum
saglayabilmek veya
ortamdaki veya diger
insanlarin galisma
seklindeki degisikliklerle
basa gikabilmek
oldugunu pekistirin.
Adim 2: Baslangigta
dogrudan ve genel
sorular sorun ve yavas
yavas konuyla daha
baglantili sorulara
gegin:

Ornek

Eglendin mi? Spagetti ile
bir kule insa etmek senin
icin nasildi? Zorluklar
nelerdi? Grup olarak
performansiniz nasildi—
diizenli, daginik, ben
merkezli, isbirlikgi,
isbirlik¢i? Ne basarisiz
oldu? Ne iyi gitti? Sonra,
bireysel olarak, herhangi
biri rahatsizlik hissetti
mi? Ne tir bir
rahatsizlik? Diger
insanlarin calisma
sekline uyum saglamak
kolay miydi? Neden?
Niye? Neden? siireciniz
nasildi? Ya sen? (Herkesi
dahil etmeyi unutmayin.)

Kaynaklar/malzemeler:

Sandalyeler

9.50-10.05

Anlayis olusturmak

Videoyu izle

Diren¢ ve Uyum Becerileri
Nelerdir (3)
www.youtu.be/IDPCPm
BY4Pw

Adim 1:Konu etrafinda
konusma/tartisma.
Uygulamali aktivite
deneyimini ve
bilgilendirmeden ortaya
¢ikan konusmayi
bitiinlestirin

Genel oturum

Kaynaklar/malzemeler:
Sandalyeler

Bilgisayar

Projektor

10.05 -10.15

Kapanis hazirla

Noktalari birlestir...
Uyum becerileri ile
duvarda asih olan harita

Genel

Kaynaklar/malzemeler:
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arasindaki baglant
kurma

Adim 1:Soru-Cevap
Basit sorular sorun
Nerelisin? Buraya
gelmek icin ne kadar
uyum yetenegine ihtiyag
vardi? Farkli bir kiiltiire,
rutinlere, programlara
mi?

Sandalyeler

10.15-10.20

Degerlendirme -
Sicakhk

Oturum hakkinda geri
bildirim toplamak i¢in
bir viicut termometresi
kullanin.

Adim 1:Ayaga kalk.
Adim 2:Kolunuzu
kaldirin ve atolyeyi
degerlendirin (burada
bel alti gok iyi degil, bel
seviyesinde notr ve bel
Ustl kolunuzu yukar
kaldirdiginiz kadar iyi ile
miikemmel anlamina
gelir. Aynisi bel alti igin
de gecerlidir).

Adim 3: Simdi kolunuzu
kaldirin ve galistayin
eglence, igerik - uyum
saglama bilinci - ve grup
calismasi agisindan
nasil faydali oldugunu
soyleyin.

(Her seferinde bir tane
sOyleyin ve genel
sicakhdi gézlemleyin.)

10.20-10.22

Kapanis oturumu

Paylagsma

Katihmcilarin ayrilmadan
once haritaya daha
yakindan bakmalarini
saglayin.
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Calistay
“Esneklik”

Genel Bakig

Konu: Esneklik

Cergeve: Calisma ortami, son birkag on yilda énemli doniisiimler icerecek sekilde
gelisti. Teknolojik gelismeler ve biiyiik diinya olaylarn bir istikrarsizlik, tehlike ve
ongorilemezlik duygusu ekledi. Bireylerin alisik oldugu kesinlik, giivenlik ve
stireklilik duygusu yerini bir degdisim durumuna birakmistir. Bunun karsisinda,
esneklik gergekten sahip olunmasi ve gelistiriimesi gereken 6nemli bir beceridir.
Uyumluluk, insanlarin kendi inanglari ve 6n yargilariyla yilizlesme veya bunlarn
ayarlama kapasitesiyken, esneklik daha ¢gok pragmatik bir uzlagsma hazirhgidir.

Siire: 85 dakika

Ana hedefler: Bu c¢alistay, katilimcilara VUCA ortamina tepki vermeleri igin diger
tarafi vermek ve belirsizlik karsisinda kolaylikla ve esneklikle nasil ilerleyeceklerine
acikhk getirmek icin tasarlandi.

Ciktilar: Katilimcilarin giinliik zorluklarla yizlesebilmeleri i¢in esneklik konusunda
farkindalik gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini iyilestirmek ve sosyal icermelerini
tesvik etmek igin kirilganlik durumlarinda kadinlar desteklemek ve donatmak.

Amagin tanimi

Bazi kisiler uyarlanabilirlik ve esneklik terimlerini birlestirse de aslinda ikisi arasinda
farkhhklar vardir. Bu galistay esneklie odaklanirken, baska bir galistay uyum
saglama lizerine yogunlasacaktir.

Bu nedenle, bu ¢alistayin amaci, katilimcilarin hem iste hem de yasamda esnek
olmanin ne anlama geldigini ve kendi esnek &zelliklerini nasil gelistirip
giiclendireceklerini anlamalarina yardimci olmaktir. insanlarin kendi davranislarini
sekillendirerek nasil daha esnek hale gelebileceklerini incelemeyi amaglar.

Bu caligtaya
kimler gelmeli?

Bu calistay, disiik vasifli ve/veya savunmasiz durumdaki kadinlari hedefler ve en
fazla 15 katilimci igin tasarlanmistir.

Somut giktilar

Bu calistayin sonunda, katihmcilar agsagidakiler igin hazirlanacaktir:
Bilgi
1. Esnekligin ne oldugunu kavrama
2. Esneklik ve uyarlanabilirlik becerilerini ayirt etme
Beceri
3. Daha esnek olmak i¢in bazi araglarn kullanma
4. Egilmelerine izin vermeyen kendi tetik noktalarini belirleme
Tutumlar
1. Is ve yasam kapsamlarina daha fazla esneklik getirmekten sorumlu olmak

Konum ve alan
ozellikleri

Bu calistay yiiz ylize gerceklestirilecek sekilde tasarlanmistir.

Mimkin oldugunda, her iki durumu da dislinen bir oda bulun: sandalyeli bir alan
(katihmci sayisi kadar) ve uygulamali etkinlikler gelistirmek igin bir alan. Katilimcilar,
kolaylastirici ile birlikte bir daire seklinde oturmalidir. Videolar paylagmak igin
internete, projektore ve bilgisayara ihtiyaciniz olacak. Wi-fi, grup ¢alismasi yaparken
arastirma yapmak icin de kullanighdir. Katihmcilarin farkli sayida gruplar halinde
galisabilmeleri igin gruplandirilacak bir dizi masa.

Anahat

Giris (25 dakika)
= Bu atolyenin tanitimi (10 dakika)
= Isinma Bu fotografi segtim ¢linkd... (15 dakika)

Grup uyumu (10 dakika):
= Birbirlerini tanimak

Anlayis olusturma (40 - dakika):
= Birvideo araciligiyla bahsedilen ¢apraz beceri hakkinda arka plan bilgisi
= Kiigik gruplar halinde galisma
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= Bilgilendirme

Kapanis oturumu (10 dakika)

= Calistayin kapanisi

= Calistayin degerlendirilmesi/geri bildirimi

DETAYLI FAALIYET PLANI

“Esneklik”
Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar

9.00 -9.10 Girig UPCOMING Women projesinin ve
¢aligtayin ana hedefinin tanitiimasi.

9.10 - 9.25 Isinma Adim 1: Caligtay baslamadan 6nce | Kaynaklar/malzemeler:
hazirlanacak. Gortintiileri bir 15 ila 25 resim (oturumdan 6nce
masaya ve hatta yere rastgele hazirlanacak)
dagitin.

Adim 2:Katilimcilari kendilerini internetten ve derg”erden
6zdeslestirecekleri bir resmi katimcilarinizin profilini gz
sessizce se¢meye davet edin. ontinde bulundurarak ilgili
Adim 3: Seyirciye sorun: Kendinizi | buldugunuz gorselleri toplayin. Bu
tanitin ve adinizi syleyin ve neden | gérseller herhangi bir kritere
o fotografi sectiniz? uymuyor ancak esneklikle
Adim 4: Herkes kendini tanittiktan bagdastirabileceginiz durumlar
sonra sorular sorun. (6rnegin dalgada sorf yapan bir
= Bu fotografta esnekligi kiz, kiyidan gegen bir nehir, hafif¢e
nerede goriiyorsunuz? egilen bir cicek, kendini bir seyi
Fotografa derinlemesine bakmak itmeye zorlayan bir sporcu) gesitli
icin 3 dakika verin ve ardindan turler (gigekler, manzaralar,
sunu sorun: nesneler, insanlar vb.) Bunlari
= Kendinizi esnek bir insan tekrarlayabilirsiniz: ¢ ila bes
olarak goriiyor musunuz? manzara, U¢ ila dort gigek, bes
= Gorseldeki gibi mi yoksa nesne vb. Onemli olan giizel ve
farkh mi? cesitli fotograflar segmektir.
Gerekirse bagka bir tur 6nerin ve
katilimcilardan resmi tekrar
masaya/yere koymalarini isteyin.
insanlar gok utangacsa veya
fotograflariyla miicadele etme
belirtileri gosteriyorsa, baska bir tur
Onerin. Katihmcilardan gorintiyi
tekrar masaya/yere koymalarini
isteyin ve simdi her biri esnekligi
ifade eden veya esneklikle
iliskilendirebilecekleri bir gérintu
seger.
Isinmayi, bu galistay boyunca bu
beceriyi daha derinlemesine
kesfedeceginizi belirten kisa bir
esneklik tanimiyla kapatin.
9.25-9.35 Grup uyumu | Birbirlerini tanimak Kaynaklar/malzemeler:

Ug ila bes kisilik gruplar olusturmak

Tablolar
Sandalyeler

Ky4
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Adim 1:Her grup, kadinlarin ortak
olan bes 6zelligini bulmahdir.
Adim 2: Her s6zcii grubundan
paylagmalarini isteyin

Adim 3:Gruplar arasindaki
farklilhklarin yani sira benzerlikleri
de vurgulayin.

9.35-9.50 Anlayis Adim 1: Su soruyu yoneltin: Kaynaklar/malzemeler:
olusturmak Esneklik neden ¢calisma ortaminda | Bilgisayar
en ¢ok deger verilen bir beceridir? projektor
Neden oldugunu disiiniyorsun? GCevrimigi baglanti
Herhangi bir fikir?
Adim 2: Videoyu izleyin: Habits of
Mind Animations: Thinking Flexibly
1'23” www.youtu.be/cfDe5SmYWIKY
Adim 3: Videoyu izledikten sonra
esnekligin ne oldugunu tartigin ve
sistemlestirin ve istihdam igin
neden 6nemli oldugunu pekistirin.
9.50 -10.10 | Grup galismasi | Adim 1: Yeni gruplar olusturun. Kaynaklar/malzemeler:
Dort katihmci ve (g kisiden olusan | Bilgisayar
Uc grup. projektor
Adim 2: Her gruba bir set dagitin gevrimici baglanti
= makalenin c¢iktis Asagidaki makalenin dort baskisi /
= bir dizi kelime karti Alternatif olarak, makaleyi
Adim 3: Gruplar halinde makaleyi | Projelendirmeyi diistnebilirsiniz.
okuyun. \rqlw\\//\llj.(r:r;ir\xjct)cralgIiiﬁm/paqes/article/manaqi
f‘d'm 4: EI'”'Z,(,jeI,(' .kellmeilerle. Sozclik iceren bir dizi karttan dort
otl)tlj;ti:(erSI su” gibi kart ciftleri ornek: karmasiklik, netlik,
Adim 5: Bilgilendirme s;\lll?lrj{(sullk, vizyon, belirsizlik,
Kendinizi karmasik bir durumda
hayal edin, bir ekip olarak nasil
tepki verebilirsiniz?
(Cozlm: karmasiklik netlikle tepki
verir)
istikrarsizh@r algiladiginizda neyi
kucaklayabilirsiniz? (Cozim:
vizyonla istikrarsizlikla miicadele
edin)
Belirsizlikle basa gikmak igin ne
getirebilirsiniz? (C6zim: anlayig)
Belirsizlikle nasil/veya neyle
miicadele edebilirsiniz? (Cozim:
ceviklik)
Adim 6: Sonunda konuyu
detaylandirin ve katilimcilari soru
sormaya davet edin.
10.10 - 10.20 | Degerlendirme | Oturumun nasil gegtigine dair geri | Kaynaklar/malzemeler:

/Geri Bildirim

bildirim isteyin. Isinma goriintiileri
kullanin.

Soru sor: Oturumu/duygularinizi
Ozetlemek icin tablodakilerden bir
resim segebilseydiniz hangisi
olurdu? Ve neden?

= katihimcilar birer birer
konusur
Caligtayl sonlandirma

15ila 25 resim
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Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla diisiik vasifili
kadinlarin gucglendirilmesi

Deneysel Calistaylar

Girisimcilik Becerileri

C=IP=S

Ekim 2022'de CEIPES tarafindan hazirlandi

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin {retimine
verdigi destek, yalmizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandig1r anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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Genel bakis

Calistayin adi: Kaliplarin diginda diisiinmek!

Bu ¢alistayin amaci, diisuik vasifli kadinlara, girisimcilik alaninda
temel olan gesitli gapraz beceriler konusunda 6z-farkindalik
yolunda rehberlik etmektir.

Basarili bir is plani igin katihmcilarin bu yetkinliklere ulagmasini
saglamak igin iletisim, ekip calismasi, liderlik ve grup dinamikleri
Uzerinde ¢alisilmasi gereken 6nemli unsurlardir; aslinda, bu
capraz beceriler, iyi bir calisma ortami ve basarili bir yonetim
sa@layanlardir.

Bu calistayin etkinlikleri 90 dakikayl kapsamaktadir.

Amag

Galistay diistik vasifli kadinlarin iletisim ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesi, 6z farkindahgin tesvik edilmesi ve grup
dinamiklerinin iyilestiriimesi yoluyla iyi ydnetim becerileri
kazanmalarina yol agacaktir.

Bu caligtaya
kimler gelmeli?

Galistay, savunmasiz konumdaki diisiik vasifli kadinlari
hedefliyor.

Kiiglik veya biiyiik her gruba uyarlanabilir, ancak 12 kisilik bir
grubun olmasi, kolaylastirma agisindan iyi bir grup ¢alismasi
sa@layabilir.

Somut ¢iktilar

1. Korkularini ve hedeflerini analiz ederek kendi kisiliklerinin
farkina varmak;

2. lyiiletisim becerileri gelistirmek;

3. Farkli bakis acgilarina gore liderligin ne oldugunu ve nasil
reddedildigini anlamak;

1. Bir grup igindeki kritik yonleri nasil taniyacagini ve onlarla
nasil basa gikacagini bilmek;

Konum ve
mekan ozellikleri

- Tum katihmcilarin ve kolaylastiricinin oturmasina izin
verecek sayida sandalye bulunan biiyiik oda.

- Sandalyeler bir daire olugturmaldir.
- Belirli etkinlikler i¢in bazi masalar mevcut olmaldir

- Wifi baglantisi;
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6 Ana hatlar

Galistay etkilesimli olacak sekilde tasarlanmistir ve kolaylastirici,
grubu miimkiin olan en iyi sekilde dahil etmelidir. Ayrica herkesin
fikir ve dislincelerini ifade etmekte 6zgiir olmasi ve bunun igin
kendisine zaman taninmasi gerekmektedir.

Girig (10 dakika)

e Calistaya giris (amaglar ve hedefler)
e Kolaylastiricinin kisa sunumu

Grup uyumu (15 dakika):

e Buz kirici etkinlik
e  Grup kurallar

Beklentiler (10 dakika)
e Beklentiler ve korkular
Ekip Kurma etkinligi (35 dakika)

e Kigcik gruplar halinde tartismalar
e Genel sunum

Bilgilendirme (15 dakika)

e Kolaylastiricidan gelen sorular
e Katihmcilardan gelen sorular

Kapanis oturumu (5 dakika)

e  Oturum hakkinda geri bildirim

UPCOMING
T

e

WOMEN
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DETAYLI FAALIYET PLANI
“Kaliplarin disinda diigiinmek!”
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Saat

Etkinlik

Detayli Agiklama

Format/ Gerekli
Kaynaklar

9:00 - 9:10

Girig

Galistaya giris ve calistayin amaglarr;
Kolaylastiricinin tanitimi

Beyaz tahta ve
isaretleyiciler

9:10 - 9:20

Buz kirici

Grup bir daire seklinde durur ve
kolaylastirici bir yiin yumagi asar:
Kolaylastirici, adini ve kendisini
tanimlayan bir kelimeyi sdyleyerek kendini
tanitir; kolaylastirici  yiin  topunu  bir
katilimciya verir ve ipi tutmaya devam
eder;

Her katihmci teker teker yin yumagini
yakaladiktan  sonra,  kolaylastiricinin
yaptigi gibi kendini tanitir ve topu
¢emberdeki baska bir katihmciya verir;
Etkinligin  sonunda grup bir ag
olusturmustur.

Ornegin. yiin topu.

9:20 - 9:25

Grup kurallan

Kolaylastirici gruba galigtayin kurallarini

aciklar:

Aklini Yeni fikirlere acik tut
Faaliyetlerde i¢ ice olmak

Aciklama igin kolaylastiriciya sorular
sorun

Baskalarini kesmeden saygiyla dinleyin
Baskalarinin goriiglerine saygi gosterin

Kagit ve bant

9:25 - 9:35

Beklentiler ve
korkular

Kolaylastirici gruba 2 bolime ayrilmis bir
kagith sunum tahtasi gosterir: beklentiler
ve korkular;

Kolaylastirici, katiimcilardan cgalistay ile
ilgili beklentilerini ve korkularini 2 not
kagidina (post it) yazmalarini ister;
Katilimcilar bitirdikten sonra kolaylastirici
onlardan kagith sunum tahtasinin her bir
bélimiine not kagitlarini koymalarini ister;

Renkli notlar;
kalemler ve
keceli kalemler;
sunumlarda
kullanilan biyiik
yazi kagitlari ve
tahtalart;
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o Kolaylastirici, grup igindeki bir gonilliiden
beklentileri ve digerinden  korkulari
okumasini ister;

Not: Flipchart' 2. calistayin sonuna kadar
saklayin, onlara geri donip bu yoni
degerlendirin;

9:35-10:10 Ekip kurma etkinligi | ¢ Katilimcilar 2 gruba ayrilir ve her gruba bir Zarflar; kagitlar;
zarf verilir; kalemler;
Her zarf, yapilmasi gereken bir gorev igerir:
1. Grup: Odadan bir nesne segin ve otuz
saniyelik bir reklam spotu olusturun (ilging,
komik, vb.)

o Grup 2: Odadaki bir nesneyi kullanmanin 2
alternatif yolunu diistiniin.

e Her grupta, her adimin notlarini almaktan
sorumlu bir kisinin segilmesi istenir.

e Gruplar bittiginde, konugmacilardan biri
fikirleri teker teker sunacak;

10:10- 10:25 Bilgilendirme Kolaylastirici, bazi sorular sorarak grubun su
ana kadar yapilan faaliyetler (izerinde
disiinmesine onciiliik eder:

1. Etkinlik nasildi? Hangi engellerle
karsilastiniz?

2. Grup dinamigi nasildi?

3. Grup icinde hangi roli oynadiginizi
disiniyorsunuz? Bir lider misin?

4. Grubun sorunsuz c¢alistigini disintyor
musunuz? Degilse, neden?

Not: Bu sorular, kolaylastiricinin grubu giin
hakkinda derinlemesine diisiinmesine
yonlendirmesi icin yalnizca bazi
orneklerdir, ancak katimcilarin grup adina
degil, kendi adlarina konustuklarini
unutmayin!

10:25-10:30 Kapanis oturumu Etkinligi kapatma

Katihmcilar oturum hakkinda geri bildirimde
bulunur

o Grup bir daire seklinde durur ve teker teker
“Gruba... igin tesekkir ederim” ciimlesini
tamamlar.
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1 Genel bakis Galistayin adi: Yeni fikirler geligtirmek
Bu caligtayin amaci, disik vasifli kadinlara kendi projelerini yaratmalari ve
Canvas is modelinin nasil ¢alistigini anlamalari icin bilgi ve araglar vermektir.
Bu arag, tim sirketin isleyisini etkileyen karmasik unsurlari basit ve sezgisel
olarak anlamayi mimkiin kilar. Bu, hizli 6grenilen ve profesyonel gegmisin
Otesinde erigilebilen gorsel bir dile dayanan Canvas sayesinde oldu.

Bu caligtayin etkinlikleri 90 dakikayl kapsamaktadir.

2 Amac Calistay, is Modeli Kanvasina ve stratejik yonetime genel bir bakisi kavramayi ve
sirketin yagsami boyunca belirli siiregleri iyilestirmeyi ve optimize etmeyi
amagclamaktadir.

3 Bu caligtaya Calistay, savunmasiz konumlardaki distk vasifli kadinlari hedefliyor.

kimler gelmeli?
Galistay, kiiguk veya biiyik her gruba uyarlanabilir, ancak 12 kisilik bir grubun
olmasi, kolaylastirma agisindan iyi bir grup g¢alismasi saglayabilir.

4 Somut ciktilar 1. Stratejik yonetimin ne hakkinda oldugunu bilmek

2. is Modeli Kanvasini bilmek
3. Zaman yonetimi
1. Mdsteri ihtiyaglarinin analizi
5 Konum ve alan - Tudm katihmcilarin ve kolaylastiricinin oturmasina izin verecek sayida

ozellikleri

sandalye bulunan biiylk oda.

- Wi-fi baglantisi;
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Ana hatlar

Galistay etkilesimli olacak sekilde tasarlanmistir ve bu nedenle kolaylastirici,
katilimcilar arasinda karsilikli degis tokusa ve yaygin egitim yoluyla 6grenmeye
izin vermek igin katihmcilan aktif olarak dahil etmelidir.

Calistayin ana hatlari igin bir 6rnek:

Giris (10 dakika)

e Calistaya giris (amaglar ve hedefler)
e Kolaylastiricinin kisa sunumu

Grup uyumu (20 dakika)

e Buz kirici etkinligi
e  Grup kurallar

is modeli kanvas (15 dakika)

e Kolaylastirici, "yonlendirilmis" bir is modeli kanvasi kullanir (PPT
sag@lanir; Sayfa 52' de mevcuttur) ve diisiik vasifli kadinlara igerigi ve

bunun nasil gelistirilecegini agiklamak igin tiim bélimleri gdézden gegirir.

Projenizi olusturun (25 dakika)

e Kigcik gruplar halinde tartismalar
e Genel sunum
Bilgilendirme (15 dakika)

e Kolaylastiricidan gelen sorular
e Katihmcilardan gelen sorular

Kapanis oturumu (5 dakika)

e  Oturum hakkinda geri bildirim

UPCOMING
T

e

WOMEN
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DETAYLI FAALIYET PLANI
“Yeni fikirler gelistirmek”
Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli
kaynaklar
e Calistaya giris, hedefleri ve caligtay
9:00 - 9:10 Girig araciligiyla gelistirilecek beceriler Beyaz tahta ve
e Kolaylastiricinin tanitimi isaretleyiciler
9:10 - 9:25 Buz kirici e Grup bir daire iginde durur; kolaylastirici her Muzik; kagitlar,
katlimciya bir  parca kagit ve bir | isaretleyiciler, bant
kalem/isaretleyici verir.,
e Her katihmci kendisi hakkinda 3 sey
yazmalidir - 2 dogru ve 1 yanlis
e Mizik basladiginda, katilimcilar odanin iginde
dolasarak birbirleriyle konusurlar ve her
birinin kagidina ne yazdigi hakkinda sorular
sorarlar;
e Hangisinin yanhs ifade oldugunu bulmalan
gerekiyor;
e Mizik durdugunda grup tekrar bir daire
seklinde durur;
Kolaylastirici gruba galistayin kurallarini agiklar:
9:25-9:30 Grup kurallari e Akhni Yeni fikirlere acgik tut Kagit, kegeli kalem
e Etkinliklerle i¢ ice ol ve bant)
e Aciklama igin kolaylastiriciya sorular
sorun
e Baskalarini kesmeden saygiyla dinleyin
e Baskalarinin goriislerine saygi gosterin
9:30 - 9:45 is Modeli e Kolaylagtirici, s Modeli Kanvasinin Bilgisayar;
Kanvasi bélimlerini sunar. sunumlarda
kullanilan biyiik
yazi kagitlari ve
tahtalari;
isaretgiler
9:45-10:10 Projenizi e Katihmclilar iki gruba ayrilir: her grup, isgiicli | Zarflar; kagitlar;
olusturun piyasasiyla ilgili belirli bir konunun bildirildigi kalemler;

bir dosya alir. Bunlar iki 6rnek:
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1) mahalledeki aileler igin ¢oklu hizmet
noktasina duyulan ihtiyag

2) belediyeden kamuya acgik alanlarin
yeniden nitelendirilmesine iliskin
projelere basvurma cagrisi

e Her gruptan, is Modeli Kanvasini kullanarak

projeleri igin bir analiz ve strateji gelistirmeleri

istenir.

Bittiginde, her grup projesini digerine sunar.

Her grup digerinin projesi hakkinda geri

bildirim verir.

UPCOMING
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10:10 - 10:25

Bilgilendirme

Kolaylastirici, bazi sorular sorarak grubun su ana
kadar yapilan faaliyetler (zerinde disiinmesine
onculik eder:

1. Etkinlik nasildi? Hangi engellerle
karsilastimz?

2. Grup dinamik nasildi?

3. is Modeli Kanvasini kullanirken hangi
engellerle karsilagtiniz?

Not: Bu sorular, kolaylastiricinin grubu oturum
hakkinda derinlemesine diisiinmesine ydnlendirmesi
icin yalnizca bazi 6rneklerdir, ancak katilimcilarin grup
adina degil, kendi adlarina konustuklarini unutmayin!

10:25-10:30

Kapanis
oturumu

e FEtkinligi kapatma
o Katilmcilar oturum hakkinda geri
bildirimde bulunur

o Grup bir daire seklinde durur ve teker teker
“Gruba... igin tesekkir ederim” cimlesini
tamamlar.
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Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla diisiik vasifili
kadinlarin gucglendirilmesi

Deneysel Calistaylar

Dijital Beceriler

Kasim 2022'de RCF tarafindan hazirlandi

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin iiretimine
verdigi destek, yalnizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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“Dijital becerileri geligtirme”

Genel bakis

Konu: Dijital becerileri geligtirme

Temel cergeve: Bu caligtay, disik vasifli kadinlar anlamina gelen
katihmcilarin  dijital becerilerini gelistirmelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir. Bu sireg, etkisi esit 6neme sahip olacagindan,
yuritilen diger galistaylari tamamlayici bir islev gorecektir.

Sire: 90 dakika

Ana hedefler: Dijital cihazlarin, iletisim uygulamalarinin ve bilgi aglarinin
kullanimina iligkin bilgi saglama siirecini gelistirmek.

Sonuglar: Dislk vasifli kadinlarin dijital becerilerini gelistirmenin yani
sira bu alanla ilgili konularda farkindalik yaratmak.

Amacin tanimlanmasi

Bu caligtay, disiik vasifli kadinlarin dijital becerilerinin artirlmasina
katkida bulunacaktir. Bu sekilde, dijital becerilerinin gelistirilmesi,
rekabetci bir isglicli piyasasi ve ortaminda daha nitelikli ve hazirlkli
olmalarini saglayacagindan, istihdam edilebilirik  sanslarini
artirabileceklerdir. Ayrica, dijital becerilerin glclendirilmesi, dijital
cihazlarin nasil kullanilacagini bilmek gliniimiiz toplumunun ve is yerinin
vazgegilmez bir pargasi oldugundan, giinliik faaliyetlere daha uyumlu hale
gelmelerine de yardimci olacaktir.

Bu calistaya kimler
gelmeli?

Bu galigtay, savunmasiz durumda olan diislik vasifli kadinlara yoneliktir.
Her ¢alistay icin minimum 5, maksimum 15 katilimciya izin verilir.

Somut ¢iktilar

Calistayin basarili olacagi

1. Katihmcilarin dijital becerilerini gelistirmek

2. Dijital cihazlar, platformlar ve araclarla ilgili temel bilgileri
sa@lamak

3. BIT sektdriindeki kadin oraninin diisiik oldugu konusunda
farkindaligin artirilmasi

WOMEN

Konum ve alan
ozellikleri

GCalistay yiiz ylize gergeklestirilecek sekilde tasarlanmistir. Bununla
birlikte, beklenmedik bir olay olmasi durumunda c¢evrimi¢i olarak
yiritilecek bir hiikiim de vardir. Odada en fazla 15 sandalye bulunmalidir.
Ayrica dijital becerilere yonelik sunumlarin paylasimi uygulanacag: igin
Wi-fi baglantisi esastir. Katihmcilarin katilimi siirecin ana gekirdegini
olusturdugu igin galistayin etkilesimli bir boyutu da olacaktir.

Ana hatlar

Girig Oturumu (10 dakika):
= Girig/Caligtayin Amaci/Isinma Etkinlikleri

Grup uyumu (25 dakika):
= Katiimcilarin birbirini tanima/ Buz kirma hikayeleri (nereli
olduklari, neyi basarmayi ve 6grenmeyi umduklari vb.)
= Bazi 6nemli ve temel grup kurallarinin olusturulmasi

Anlamak (40 dakika):
= 2 model kullanarak sunumlar ve grup tartismalari:
1. Kesin soru ve cevaplar 2. Serbest tartisma
= Dijital cihazlarla ilgili diistincelerini paylasmak.

Kapanis oturumu (15 dakika)
= Calistayin hedeflerinin ve sdylenenlerin kisa bir 6zeti
= Katilimcilardan g¢alistayla ilgili geri bildirimler
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DETAYLI FAALIYET PLANI

“Dijital becerileri geligtirme”

Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/ Gerekli
Kaynaklar
9.00-9.10 Girig A. UPCOMING Women projesinin tanitimina girig
Oturumu & Calistayin amacinin tanitimi.
Projenin ve galistayin amacinin sunumu, bir PPT'nin
sunulacagi bir projektor araciligiyla
gerceklestirilecektir. Projektor
B. Moderator/egitmenlerin tanitimi
Moderator, kendilerini tanitmak ic¢in katihmcilarin
onunde duracaktir.
C. Isinma etkinlikleri:
Her katilimci (s6zlii olarak) bu ¢alistaydan bekledikleri
sonugclari sadece bir cimle kullanarak paylasacaktir.
9.10 -9.35 Grup A. Her katilimci, yaratici tasarimlar kullanarak
uyumu adini bir kagida yazacaktir. Bos notlar ve
renkli isaretgiler
B. Katilimcilar kendi llkelerine ve ilgi alanlarina
iliskin hikayelerini paylasacaklar.
Galistayin sorunsuz iglemesiyle ilgili olarak,
kaba dilin yasaklanmasi gibi bazi grup
kurallan olusturulacaktir.
Beyaz tahta
9.35-10.15 Anlayis A. Kadinlarn sosyal ve profesyonel
olusturmak yasamlarinda dijital becerilerin faydalarina Projektor
odaklanacak bir PPT sunulacaktir.
B. Ardindan katihmcilar, kati bir formati izleyerek
moderatore soru sormaya davet edilir.
C. Ayrica, katihmcilar dcretsiz bir tartisma
yiritme ve sunuma dayal geri bildirimde
bulunma sansina sahip olacaklar.
A. Daha sonra katihmcilar, dijital cihazlarin
kadinlarin sosyal ve is yasamlan Uzerindeki
etkilerine iliskin 6 olumlu 6zellik (her boyut igin
3) saglayacaktir. Onlari bir kagida kaydetmeye Dijital cihaz
tesvik edilecekler. (katilimcilarin
oniinde
degistirilecek)
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Bos notlar ve
renkli isaretgiler

10.15-10.30 Kapanis A. Moderator, calistay sirasinda sdylenenlerin
Oturumu kisa bir Ozetini verecek ve ayni zamanda
katilimcilarin galistayin hedeflerini
anladigindan emin olmak igin sorular
soracaktir.

A. Her katilimci, beyaz tahtaya galistayl anlatan Beyaz Tahta ve

bir kelime yazaca@ igin sirecin kalitesi Renkli
hakkinda geri bildirimde bulunacaktir. isaretleyiciler
Workshop

“Uzmanlar igin Dijital Araglarin Kullanimi ve Uygulanmasi”

1 Genel Bakis Konu: Uzmanlar igin Dijital Araglarin Kullanimi ve Uygulanmasi

Temel gergeve: Bu galistayin amaci, katilimcilara - profesyonellere - diiglik
vasifli kadinlarla etkilesimleri baglaminda dijital araglar nasil kullanacaklari
ve uygulayacaklari konusundaki bilgilerini gelistirmelerinde yardimci
olmaktir. Bu prosediiriin etkisi, yiritilen diger caligtaylar icin esit derecede
onemli olacaktir; boylece onlara ek olarak galisacaktir.

Sire: 90 dakika

Ana hedefler: Disiik vasifli kadinlarla ve/veya savunmasiz durumdaki
kadinlarla basa ¢ikma girisimlerinde dijital teknolojilerin yani sira iletisim
uygulamalarinin nasil kullanilacagi ve uygulanacagi konusunda uzmanlari
egitme sirecini geligtirmek.

Sonuglar: Katihmcilarin dijital araglarin kullanimiyla ilgili bilgilerini ve bu
araclarin uygulanmasina iligkin becerilerini gelistirmek.

2 Amacin tanimi Bu calistay, uzmanlarin diisiik vasifli kadinlarla ve/veya hassas durumdaki
kadinlarla etkilesimleri baglaminda dijital araglarin  kullanimi  ve
uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerinin artirlmasina katkida bulunacaktir.
Bu calistay araciliiyla profesyoneller, hem kullanimlari hem de uygulamalari
acisindan dijital araglarla ilgili bilgilerini gelistirecekler. Kadin faydalanicilarla
farkl prizmalar altinda etkilesim baglaminda uygun dijital araglar
kullanabilecekler; izleme, egitim ve iletisim. Profesyonel baglamin Gtesinde,
dijital araclarin kullanimi ve uygulanmasina iligkin bu bilgi, teknolojinin
hayatimizdaki 6nemi g6z oniine alindiginda, giinliikk yagsamlarinda ¢ok yararli
olabilir.

3 Bu caligtaya Savunmasiz durumda olan diisiik vasifli kadinlarla uzmanlar, bu caligtayin
kimler gelmeli? hedef kitlesidir.
Her ¢alistay minimum 5, maksimum 15 katilimci ile sinirlidir.

4 Somut ¢iktilar Galistayin basarnili olacagi

1. Katihmcilarin galisma ortamlarinda dijital araglari kullanma
becerilerini gelistirmek

2. Katilimcilara (uzmanlar) yararlanicilarla (diisiik vasifli
kadinlar/savunmasiz konumdaki kadinlar) etkilesimleri s6z konusu
oldugunda kullanilabilecek dijital cihazlar, platformlar ve araglar
hakkinda temel bilgileri saglamak
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1. Durum bazinda uygun dijital araglarin uygun segimine katkida
bulunmak
5 Konum ve alan Galistay yiiz ylize gergeklestiriimek Gzere planlanmigtir. Ongdériilemeyen bir
ozellikleri durumda, islemi gevrimigi olarak gergeklestirme segenegi de vardir. Salondaki

sandalye sayisi 15'i gegmemelidir. TUm katimcilar tahtayr ve moderatori
dogrudan gérmelidir. Ayrica, masalar (yaklasik 15 adet; maksimum saylya
ulagildiginda katilimci basina bir tane) de katilimcilar tarafindan cesitli
etkinliklerde kullanilacagi igin gerekli olacaktir. Ayrica dijital araglarla ilgili
sunumlar ve videolar paylasilacagi igin Wi-fi erigsimi gereklidir. Katilimci
etkilesimi, siirecin ana odak noktasi oldugundan, atdlye c¢alismasi ayni
zamanda etkilesimli bir bilesen icerecektir.

6 Anahat Girig Oturumu (10 dakika):
e Giris/Calistayin Amaci/Isinma

Grup uyumu (25 dakika):

e Katilimcilar tarafindan saglanan tanitimlar ve buz kiricilar (nereli
olduklari, neyi basarmayi ve 6grenmeyi umduklari vb.)
e Ortam, grupla ilgili olarak birkag 6nemli ve gerekli kurallar olusturdu.

Anlayis olusturmak (40 dakika)
e 2 model kullanarak sunumlar ve grup tartismalar:
1. Kesin soru ve cevaplar 2. Serbest tartisma
e Diistincelerinizi, endiselerinizi paylasin.

Kapanis oturumu (15 dakika)
e Calistayin hedeflerinin ve soylenenlerin kisa bir 6zeti
e Calistaya iliskin katihmcilardan alinan geri bildirimler.

. DETAYLI FAALIYET PLANI
“Uzmanlar Igin Dijital Araglarin Kullanimi ve Uygulanmast”

Saat Etkinlik Detayli Agiklama Format/Gerekli Kaynaklar
UPCOMING Women projesinin Beyaz tahta
tanitimi;
Galistayin amacinin tanitilmasi.
Moderator, sunumlari
projelendirerek bu 6zel caligtayin
9.00-9.10 Giris Oturumu amacini ve kendilerini tanitmak
Moderator/egitmenlerin tanitimi icin daire icine alinmis

sandalyelerin ortasinda duracaktir.

Isinma etkinkilkeri: Katilimcilarin bu
calistaya yonelik beklentilerini en
fazla 10 kelime kullanarak yazmalari Tabletler
tesvik edilecektir.

Her katihmci kendi tabletinde kendi
adina 6zglin bir tasarim olusturacak.
Ayrica, bir daire seklinde otururken
isleri, gorevleri ve diiglik vasifli
9.10 -9.35 Grup uyumu | kadinlarla  ve/veya  savunmasiz Tabletler
konumdaki kadinlarla etkilesimleri
hakkindaki hikayelerini paylasacaklar.
GCalistayin ~ sorunsuz  galismasini
saglamak igin kifirli konusmanin
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yasaklanmasi gibi bir dizi grup kurah
olusturulacaktir.

9.35-10.15

Anlayis
olusturmak

Katilimcilarin moderatore  soru
sormalart  ve  kendilerine olan
glvenlerini kati bir formatta artirmak
icin kendi sorularini yanitlamalari
tesvik edilir.

Ayrica, katilimcilar Ucretsiz  bir
tartismaya katilma, kendilerini ifade
etme ve yararlanicilarin paylasilacak
farkh farkh vaka galigmalari igin 6ne
cikan dijital araglan kullanarak
uygulanabilecek bir dizi profesyonel
uygulamayi paylasma firsatina sahip
olacaklar.

Daha spesifik olarak, bu asama
asag@idaki adimlari igerir:

A. Moderator, bir dizi dijital arag
ve uygulamayi gosterecek bir
sunum  paylasacak. Es
zamanl olarak moderatdrden
kullanim ve uygulama
detaylarn da paylasilacaktir.

B. Profesyonellerin  sorularina
verilen yanitlari ve
aciklamalari igeren kisa bir
oturum izlenecektir.

C. En az 5 vasifsiz kadin
vakasinin detaylarini igeren
kisa videolar paylasilacaktir.

D. Ardindan, her katihmci, daha
once sunulan dijital araglan
ve uygulamalar kullanarak,
gosterilen dislk vasifli kadin
vakalarina gore uyarlanmis 5
puanlik bir strateji gelistirme
sansina sahip olacak.

E. Son olarak, her katihmcinin
stratejisi licretsiz bir tartisma
formatinda paylasilacak ve
moderatoriin geri bildirimi de
sa@lanacaktir.

Tabletler

Beyaz Tahta/Projektor/Tabletler

10.15-10.30

Kapanis
Oturumu

Her katihmci cgaligtayin  etkinligi
hakkinda geri bildirimde bulunacaktir.
Moderator ayni zamanda
katilimcilarin - galistayin  amaclarini
anladigindan emin olmak igin sorular
soracak ve calistayda anlatilanlarin
kisa bir 6zetini sunacaktir.

Her birey bir beyaz tahtaya
calistayl tanimlayan bir kelime
yazacaktir.
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UPCOMING WOMEN projesi

Kuresel yeterlilik ve mentorluk yoluyla duisuk vasifii
kadinlarin guclendirilmesi

Deneysel Calistaylara

Ek kaynaklars

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin {iretimine
verdigi destek, yalnizca yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandigi anlamina gelmez ve
Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz
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EFSANE Mi GERGEK Mi?

1.

Kadinlar artik her zamankinden daha fazla gli¢ konumunda ve kadinlarin sesleri nihayet duyuluyor. E
G

Kadin haklarini glivence altina almak igin yasalar olusturulmustur. E G

Feminizm beyaz ve varlikh kadinlar igindir. E G

Son zamanlarda #Metoo gibi kadin haklari kampanyalari Bati'nin kaygilarini yansitmaktadir ve diinyanin
baska yerlerinde gegerli degildir. M F

Covid - 19'un etkisi kadinlar ve erkekler tarafindan esit olarak paylasiimaktadir. E G

Cinsiyetler arasi Ucret farki, istatistikleri manipile eden bir kurgu ve degisim icin yanlis bir giindemdir. E
G

Erkekler de en az kadinlar kadar hayatlarinda siddete maruz kalmaktadir.
E G

Erkekler de hastalanir, cogu zaman benzer durumlarla karsilasirlar. Kadin saghgina asir bir vurgu var. E
G

Kadin haklarinin durumunu degistirmek igin tek bir kisinin yapabilecegi fazla bir sey yoktur. E G
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Senaryo

Maria neredeyse bir yildir igsizdir ve is aramaktadir. On giin 6nce hayalindeki is igin bir gorigmeye gitti - tam da
aradigi istil Her sey yolunda gitti ve kendisine is teklif edildi. Sirket, s6zlegsmesini imzalamasi igin personel sorumlusu
Bay Wladstock ile bir toplanti yapmasini istedi. Gorigsmede gorevlerini ve isgle ilgili diger konular zaten tartigsmisti.
Maria tam sozlesmeyi imzalamak tzereyken, Bay Wladstock isin bir kosulunun da dnimuzdeki iki yil boyunca bebek
sahibi olmayacagina dair bir beyanname imzalamasi oldugunu soyledi.

7 adimda elestirel diisiinme

1.

Sorunu tanimlayin: Kendinize su sorulari sorun:

Ne oluyor?

Bu neden oluyor?

Hangi varsayimlarda bulunuyorum?

ilk bakista, bu sorunu nasil ¢cézebilecegimizi diisiiniiyorum?

Arastirma: veriler, istatistikler, gegmis proje bilgileri, ekip girdileri ve daha fazlasi dahil olmak tizere sorunla
ilgili bilgi toplayin. Cesitli kaynaklardan bilgi topladiginizdan emin olun, 6zellikle de bu kaynaklar sorunun ne
oldugu veya nasil ¢oziilecegi konusundaki kisisel fikirlerinize aykiri ise.

Veri uygunlugunu belirleyin. Kendinize sorun:

Bu bilgi ne kadar guvenilir?

Bu bilgi ne kadar 6nemli?

Bu bilgi glincelligini yitirmis mi? Belirli bir alanda uzmanlasmis mi?

Sorular sorun:

Bu bilgiler hakkinda herhangi bir varsayimda bulunuyor muyum?

Dikkate almadigim baska degiskenler var mi?

Bilgiyi her agidan degerlendirdim mi?

Go6zden kacirdigim bakis agilari var mi?

En iyi ¢6zimd belirleyin: En iyi cozimi belirlemek igin nedenler ve sonuglar arasinda baglantilar kurun.
Coziimiiniizii ortaya koyun. iletisim, elestirel diisiiniirler icin 6nemli bir beceridir.

Kararinizi analiz edin. Kararinizi uyguladiktan sonra, etkili olup olmadigini degerlendirin. Baglangigtaki sorunu

¢6zdi mi? Bir dahaki sefere elestirel diisiinme yeteneginizi gelistirmek icin bu deneyimden olumlu ya da
olumsuz ne gibi dersler ¢ikarabilirsiniz?
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Key Partners &f)

Gnemli Ortaklanmiz Kimlerdir?
Onemii tedarikcilerimiz kimler?
Ortaklanmizdan hangi Onemii
Kaynaklan femin ediyoruz?
Ortaklar hangi Gnemii
Faaliyetleri gerceklestiriyor?
ORTAELIKLAR KM
MOTIVASYOMN:

Optimizasyon ve ekonomi,
Risk ve belirsizligin
azaltilmas, Belirli kaynaklann
ve faaliyeflerin edinilmesi

Key Activities ﬂr
Deder Onerilerimiz Hangi
Temel Faaliyetleri
Gerektiriyor? Dagitim

Kanallanmiz? Migter
ligkilerimiz? Gelir akglan?

KATEGORILER:  Uretim,
Problem Cizme, Platformy/Ag

Value Propositions @

Miisteriye hangi degeri
sunuyoruz? Misterilerimizin
hangi sorunlanm cizmeye
yardimc! oluyomnuz? Her bir
Misten Segmeniine hangi
iriin ve hizmet paketlerini
sunuyoruz? Hangi mister
ihtiyaclann karsiliyoruz?

OZELLIKLERI:

Key Resources @

Deger Cnerilerimiz Hangi
Temel Kaynaklan Gerektiryor?
Dagitm Kanallanmiz? Milgieri
lliskileri Gelir Akiglan?

KAYHAK TURLERI:

Fizikzel, Entelekiiiel (marka
patentleri, telif haklan, veriler),
insani, Finansal

Yenilik, Performans,
Ozellegtirme, "1si Bitirme”,
Tazanm, Marka/Statl, Fiyat,

Erigilebilirik,
KolaylikKullanilabilirlik

e

Customer Relationships "

Miisten Segmentlerimizin her
biri onlarla ne tor bir iligki
kurmamizi ve sirdimemizi
bekliyor? Biz hangilerini
kurduk? is modelimizin geri
kalamyla nasil entegre
oluyorlar? Me kadar
maliyetlidirier?

Malivet Azalima, Risk Azalima,

—
Channels \@

Migter Segmentlerimize hangi
Kanallar aracihjiyla ulagmak
istiyoruz? Onlara su anda nasil
ulagiyoruz? Kanallanmiz nasi|
entegre ediliyor? Hangileri en
ivi calisiyor? Hangileri en
uygun maliyetli? Bunlan
miisteri rutinleri ile nasil
entegre ediyoruz?

e |

Customer Segments L’E

Kimin igin deger yaratiyoruz?
En onemli misterilerimiz
kimler? Mister tabaniniz Kifle
Pazan rm, Nig Pazar mi,
Segmente mi, Cegitlendinlmis
mi, Cok Tarafll Platform mu?

Cost Structure

i§ modelimizin dojasinda bulunan en nemli malivetier nelerdir? Hangi Temel

Kaynaklar en pahahdir? Hangi Temel Faaliyefler en pahalidir?

ISINIZ ICIN DAHA FAZLASI: Maliyet Odakl (en yalin maliyet yapisi, diisiik fiyat deger
Bnerisi, maksimum otomasyon, kapsamii dig kaynak kullammi), Deger Odakh (deger

yaratmaya odakli, premium deger onerisi).

OZELLIKLERI: Sabit Maliyelier (maaslar, kiralar, kamu hizmetleri), Degisken maliyeller,

Olgek ekonomileri, Kapsam ekonomileri

ORMNEK

Piyasa

b3

Revenue Streams | s

Miisterilerimiz gercekten hangi deder icin ddeme yapmaya istekli? Su anda ne igin
odeme yapiyorlar? Su anda nasil ddeme yapiyorar? MNasil ddeme yapmay tercih
ederler? Her bir Gelir Akisi toplam geliders ne kadar katkida bulunuyor?

TURLERI:Varlik satigi, Kullanim dcrefi, Abonelik Ucretieri, Odiing
verme/KiralamaKiraya verme, Lisanslama, Aracilik dcretler, Reklam

SABIT FIYATLANDIRMA Liste Fiyah, Uniin dzeligine bagh, Miisteri segmentine bagl,
Hacme bagh

DIMAMIE FIVATLAMDIRMA: Mizakere (pazarik), Getiri Yonetimi, Gercek Zamanh
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